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نشرة دورية تصدر

عن إدارة الإعلام بلجنة أفريقيا للإغاثة

الصومال هرجيسا-أرض   )6( العدد  2022م  اير  ين�  

 )A.R.C( مؤسســة  أقامــت   2022 الجديــد  العــام  حلــول  بمناســبة 
ــة  ــح الخط ــتعراض ملام ــك لاس ــن وذل ــكل العاملي ــاً ل ــاطاً اجتماعي نش
ــارك  ــث ش ــى 2025 حي ــن 2022 إل ــرة م ــلال الفت ــة خ ــتراتيجية للمؤسس الاس

ــة. ــا للإغاث ــة أفريقي ــبي لجن ــع منتس ــاع جمي ــي الاجتم ف
ــتعرض  ــن واس ــوح بالحاضري ــي فت ــتاذ/ عل ــب الاس ــاع رح ــي الاجتم وف
ــه  ــع ومرافق ــن بالمجم ــع العاملي ــات لجمي ــح والتوصي ــن النصائ ــدد م ع

المختلفــة. 
ــم  ــة والتعلي ــؤول التربي ــف مس ــد اللطي ــد عب ــتاذ/ عي ــى الاس ــا ألق كم
ــود  ــط للصع ــع الخط ــة وض ــا أهمي ــح فيه ــة وض ــي كلم ــب الإقليم بالمكت
ــة  ــل المؤسس ــق عم ــي مناط ــة ف ــئاتها المختلف ــة بمنش ــة التعليم بالعملي
وكل مشــاريعها كمــا أكــد أن أهــم متطلــب لنجــاح الخطــط والمشــاريع هــو 
ــم  ــف وحداته ــة بمختل ــق المؤسس ــاد لفري ــل الج ــادق والعم ــاء الص الانتم

ــة. ــتوياتهم الإداري ومس
ــروعات  ــر المش ــي مدي ــين متول ــتاذ حس ــة الاس ــا كلم ــاط أيض ــل النش وتخل
ــعادته  ــة وس ــذه المؤسس ــه له ــاره بانتمائ ــدى افتخ ــن م ــة ع التنموي
ــذي  ــن منف ــذا م ــا وك ــن فريقه ــزء م ــون ج ــه ليك ــت ل ــي اتيح ــة الت للفرص
ــة  ــة باللجن ــد الصناعي ــم المعاه ــة لقس ــدى وخاص ــة الم ــة طويل الخط

ــد. ــع صوماليلان ــكل مجتم ــامخ ل ــاني الش ــي الإنس ــرح العلم ــك الص ذل

ــري  ــال وتح ــي كل الأعم ــة الله ف ــلاص ومراقب ــى الإخ ــع عل ــث الجمي ــا ح كم
ــل. ــي العم ــان ف ــة والإتق الفاعلي

ــة  ــات العام ــؤول العلاق ــد الله مس ــد عب ــف محم ــتاذ يوس ــرق الأس ــا تط كم
ــال  ــد والصوم ــع صوماليلان ــة مجتم ــي خدم ــهم ف ــة تس ــذه الخط ــى أن ه إل
ــة  ــذه الخط ــا ه ــتقوم عليه ــي س ــاح الت ــل النج ــم عوام ــكا وأن أه وجكجي
ــر العمــل وتحســين الســمعة والصــورة  هــو فريقهــا وهــو المعنــي بتطوي
ــفير  ــو س ــف ه ــع وأن كل موظ ــدى كل المجتم ــة ل ــن المؤسس ــة ع الذهني

ــي.  ــة الإيجاب المؤسس
ــة  ــام المؤسس ــر ع ــي مدي ــن المعلم ــد الرحم ــتاذ/ عب ــاء الأس ــم اللق واختت
ــم  ــحذ الهم ــى ش ــام عل ــة الع ــع بداي ــن م ــا الموظفي ــز فيه ــة حف بكلم
وشــد العزائــم والتركيــز علــى تحقيــق أعظــم الأثــر الــذي يلبــي طموحــات 
ــة  ــن باحترافي ــراء والمحتاجي ــدى الفق ــر ل ــة وأث ــرك بصم ــن ويت الداعمي

ــة ــة عالي ومهني
وبــدوره شــكر فريــق العمــل العامــل فــي المؤسســة مــن مــدراء 
ــام  ــلال الع ــة خ ــم الكريم ــى جهوده ــن عل ــال ومتطوعي ــن وعم وموظفي
2021م لإنجــاح العمــل بجــودة وفاعليــة، كمــا اســتعرض إحصائيــات 
ــي  ــة الت ــاريع المختلف ــي المش ــة ف ــا المؤسس ــي حققته ــازات الت الانج

ــا. ــق عمله ــي مناط ــة ف ــا المؤسس ــوم به تق
ــى أبــرز ملامــح الخطــة الاســتراتيجية الرباعيــة  وتطــرق المعلمــي أيضــا إل
القادمــة 2022 -2025 وأبــرز أهدافهــا وموجهاتهــا وشــعار مرحلتهــا 

ــا. ــات نجاحه ومتطلب
وفي ختام كلمته أعلن عن مبادرتين:

ــه«  ــل ونجاحات ــر العم ــة لتطوي ــرة إبداعي ــل فك ــزة أفض ــى. »جائ الأول
ــق  ــة للتطبي ــة وقابل ــرة واقعي ــون الفك ــلإدارة وتك ــف ل ــن الموظ ــدم م تق

ــع.  ــا أو المجتم ــة وفريقه ــدم المؤسس وتخ
والثانيــة. »جائــزة أفضــل منشــور عــن المؤسســة« تــم نشــره مــن  قبــل 

الموظــف حتــى وصــل لأكبــر شــريحة مــن المجتمــع.
ــى  ــتوزع عل ــي س ــط الت ــق الضواب ــددة ووف ــرة مح ــلال فت ــك خ وذل

 . لجميــع ا

أفريقيا  لجنة  النجاح«  شركاء  المسؤولية..  »شركاء  شعار  تحت 
للإغاثة تقيم النشاط الاجتماعي الأول لمنتسبيها 2022م

ضمــن البرامــج التحفيزيــة لفريــق العمــل بالمؤسســة أقيــم ظهــر 
اليــوم الســبت 2022/2/5 الموافــق الثالــث مــن رجــب 1443هــــ احتفالية 
ــث  ــة  حي ــا للإغاث ــة أفريقي ــي لجن ــابات ف ــم الحس ــق قس ــة لفري تكريمي
ــل  ــي العم ــم ف ــر تميزه ــق نظي ــر للفري ــكر والتقدي ــهادات الش ــت  ش وزع
ــى  ــة ألق ــة الفعالي ــي بداي ــس، وف ــي الدينامك ــج المال ــام البرنام ــى نظ عل
ــا  ــر فيه ــة عب ــي كلم ــن المعلم ــتاذ/ عبدالرحم ــب الأس ــام المكت ــر ع مدي

ــا او  ــي هرجيس ــواء ف ــة س ــدة المالي ــق الوح ــز فري ــعادته بتمي ــن س ع
الأقاليــم الفرعيــة والمستشــفيات، علــى مســتوى مكاتــب الرحمــة 
ــد  ــى مزي ــه إل ــن تطلع ــا، وع ــة له ــب الممثل ــع المكات ــي جمي ــة ف العالمي
ــن  ــل للحاضري ــابات، ونق ــم الحس ــي لطاق ــداع الوظيف ــز والإب ــن التمي م
ــم  ــذا التكري ــب وأن ه ــس المكت ــاء مجل ــذا أعض ــاع وك ــات إدارة القط تحي
ــز  ــة والتمي ــود المبذول ــان للجه ــكر والعرف ــن الش ــاً ع ــراً رمزي ــس إلا تعبي لي
ــروح  ــل ب ــتمر والعم ــر المس ــة التطوي ــن أهمي ــدث ع ــم تح ــدر، ث المق

ــخ  ــاز ,,, ال ــرعة الإنج ــل وس ــكالات العم ــى إش ــب عل ــق والتغل الفري
وفــي الســياق  عبــر رئيــس قســم الحســابات الأســتاذ / أحمــد عبداللطيــف 
ــاح  ــد أن النج ــم وأك ــذا التكري ــه به ــن مع ــة العاملي ــعادته وكاف ــن س ع

ــي ــل الجماع ــف والعم ــرة للتكات ــو إلا ثم ــا ه ــل م الحاص
الجديــر بالذكــر أن حســابات مكتــب الصومــال حصلــت علــى المركــز 
ــى  ــل عل ــي العم ــة ف ــة العالمي ــة الرحم ــب جمعي ــن مكات ــن بي ــي م الثان
ــة  ــؤون المالي ــاعدة للش ــة المس ــت الأمان ــد قام ــس وق ــام الدينامك نظ
ــم  ــكورين بتكري ــت مش ــرية بالكوي ــوارد البش ــة والم ــئون المالي وإدارة الش

ــز ــاز والتمي ــذا الإنج ــر ه ــكر نظي ــهادة ش ــب بش المكت
ــدة  ــس ح ــابات ورئي ــس الحس ــب ورئي ــام المكت ــر ع ــة مدي ــر الفعالي حض
ــزي  ــب المرك ــابات -المكت ــم الحس ــي قس ــن ف ــرية والعاملي ــوارد البش الم

ــال. ــا أرض الصوم بهرجيس

بين  الثاني  المركز  على  لحصولهم  بالمؤسسة  المالية  الإدارة  تكريم 
مكاتب الرحمة العالمية في العمل على البرنامج المالي - الدينامكس

الجفــاف  بلجنــة  الخــاص  اللقــاء  فــي 
بصوماليلانــد شــارك المهنــدس/ عبــد 
ــج  ــاريع والبرام ــر المش ــر مدي ــن الثام الرحم
والاســتاذ/  للإغاثــة  أفريقيــا  بلجنــة 
العلاقــات  مســئول  الله  عبــد  يوســف 
الــذي  طــارئ  اجتمــاع  فــي  العامــة 
نظمــه معالــي نائــب رئيــس جمهوريــة 
ــي  ــن زيلع ــد الرحم ــيد عب ــد الس صوماليلان
وذلــك لمناقشــة ســبل التعــاون فــي جهــود 
ــة  ــن موج ــن م ــة للمتضرري ــات العاجل الإغاث
ــعة  ــاحات شاس ــح مس ــي تكتس ــاف الت الجف
وحضــر  الصوماليلانديــه،  الأراضــي  مــن 
الاجتمــاع عــدد مــن ممثلــي المنظمــات 
ــي  ــة ف ــة العامل ــة والمحلي ــات الدولي والهيئ

هرجيســا.  العاصمــة 

لجنة أفريقيا للإغاثة تشارك لجنة الجفاف في مناقشة عملية الاغاثات العاجلة لمتضرري الجفاف بصوماليلاند 
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عن إدارة الإعلام بلجنة أفريقيا للإغاثة

الصومال هرجيسا-أرض   )6( العدد  2022م  اير  ين�  

 )A.R.C( ضمــن المشــاريع التــي تنفذهــا لجنــة أفريقيــا للإغاثــة
ــروع  ــاح مش ــد الله افتت ــم بحم ــار ت ــاه والآب ــال المي ــي مج ــد، ف بصوماليلان
ــر(  ــن180 مت ــر م ــق أكث ــوازي بعم ــر إرت ــب )بئ ــي طال ــن أب ــر ب ــر جعف بئ

ــد. ــي - صوماليلان ــة جيبل ــي منطق ف
ــر  ــعة 12مت ــزان س ــده بخ ــم تزوي ــا ت ــة كم ــة كهربائي ــر بمضخ ــل البئ ويعم
ــى  ــة إل ــرب بالإضاف ــة للش ــة صالح ــاقي معقم ــق ومس ــع مراف ــب م مكع
ــا ــار وغيره ــال والأبق ــام والجم ــن الأغن ــات م ــري الحيوان ــة ل ــاقي صالح مس
ــن )10000(  ــر م ــرة أي  أكث ــن 1500 أس ــر م ــروع أكث ــذا المش ــن ه ــتفيد م ويس
ــى خمســة قــرى مجــاورة للمنطقــة التــي حفــر فيهــا  مواطــن بالإضافــة إل
ــقيق. ــت الش ــة الكوي ــني دول ــن محس ــن م ــل للداعمي ــكر الجزي ــر، الش البئ

حضــر الافتتــاح مســؤول الميــاه فــي إقليــم جيبلــي الســيد أحمــد عثمــان، 
ــن  ــدد م ــوح ، وع ــن ن ــيد عبدالرحم ــي الس ــم جيبل ــذي لإقلي ــر التنفي والمدي
ــدوا  ــن احتش ــي الذي ــن الأهال ــرة م ــة كبي ــط فرح ــات وس ــؤولين والجه المس

ــبة. ــذه المناس ــاء به ــاح احتف ــع الافتت بموق
ــة  ــام لجن ــر ع ــي مدي ــن المعلم ــد الرحم ــتاذ عب ــر الأس ــاح عب ــي الافتت وف
ــت  ــي مول ــة الت ــة العالمي ــة الرحم ــكره لجمعي ــن ش ــة ع ــا للإغاث أفريقي
ــزة  ــهاماتها المتمي ــرة واس ــا الخي ــى جهوده ــاني عل ــروع الإنس ــذا المش ه
ــاه  ــار المي ــر آب ــروع حف ــى أن مش ــيراً إل ــد، مش ــة صوماليلان ــي جمهوري ف
ــريان  ــل ش ــاه يمث ــحة المي ــن ش ــي م ــي تعان ــق الت ــي المناط ــة ف الارتوازي
ــروف  ــدة الظ ــن ح ــف م ــي التخفي ــر ف ــكل كبي ــهم بش ــم ويس ــاة له حي

ــر  ــى الأث ــة إل ــة إضاف ــر الصومالي ــه الأس ــي تواج ــة الت ــانية الصعب الإنس
ــن. ــار الس ــاء وكب ــال والنس ــة الأطف ــم خاص ــى حياته ــي عل ــي الإيجاب الصح

في ظل موجة الجفاف التي تغزو مساحات شاسعة من القارة السمراء لجنة أفريقيا للإغاثة تفتتح 
مشـروع بئـر جعفـر بن أبـي طالــب الارتـــوازي

للإغاثة تشارك في مؤتمر »تنمية  أفريقيا  بلجنة  التعليم  إدارة 
التعليم الوطني في جمهورية صوماليلاند«

برعايــة معالــي نائــب رئيــس الجمهوريــة الســيد / عبدالرحمــن الزيلعــي 
ــد  ــد  وق ــة صوماليلان ــي  جمهوري ــي ف ــم الوطن ــة التعلي ــر » تنمي ــد مؤتم انعق
ــر  ــي المؤتم ــارك ف ــث ش ــر حي ــي المؤتم ــلًا ف ــوراث فاع ــراء حض ــتنا الغ كان لمؤسس
ــم  ــة والتعلي ــؤول التربي ــف مس ــد عبداللطي ــيد / عي ــة الس ــن المؤسس ــلًا ع ممث
فــي المؤسســة والســيد / يوســف عبــدالله ســعيد مســؤول علاقــات المجمــع فــي  
ــر  ــد« يذك ــة صوماليلان ــي جمهوري ــي ف ــم الوطن ــة التعلي ــر »تنمي ــات مؤتم فعالي
ــوم ،  ــم والعل ــا وزارة التعلي ــي تقيمه ــرات الت ــر المؤتم ــد أكب ــد أح ــر يع أن المؤتم
ــدن  ــتوى م ــى مس ــي عل ــي والمهن ــي والفن ــم العال ــر بالتعلي ــذا المؤتم ــص ه ويخت
ــة  ــات الخيري ــن وكلاء المنظم ــدد م ــر ع ــي المؤتم ــارك ف ــة، وش ــق الجمهوري ومناط
ــؤولين  ــن المس ــم م ــات وغيره ــاء الجامع ــم  ورؤس ــب التعلي ــي جان ــة ف المتخصص

ــد. ــة صوماليلان ــة لجمهوري ــق التابع ــدن والمناط ــف الم ــن مختل ــراء م والخب

في  الشــمروخ(  مبــارك  )راشــد  ومســجد  بئــر  افتتــاح 
منطقــة أفجــوي محافظــة شــبيلي الســفلى - الصومــال
ــة  ــي محافظ ــة ف ــوي الواقع ــة أفج ــي منطق ــن أهال ــة م ــط فرح وس
ــع  ــة مطل ــا للإغاث ــة أفريقي ــت لجن ــال، افتتح ــفلى –الصوم ــيبلي الس ش
ــروع  ــذا المش ــي ه ــمروخ، ويأت ــارك الش ــد مب ــر راش ــجد وبئ ــام 2022 مس ع
ــي  ــة ف ــا المؤسس ــي تنفذه ــة الت ــائية الخيري ــاريع الإنش ــن المش ضم
مختلــف المناطــق والمــدن فــي صوماليلانــد والصومــال بتبــرع كريــم مــن 

ــت. ــة الكوي ــة بدول ــة العالمي ــة الرحم جمعي
ــب  ــي بجان ــن 162 مصل ــد ع ــا يزي ــئ لم ــذي أنش ــجد ال ــع المس ــث يتس حي

ــطحي. ــر الس ــن البئ ــتفيد م ــرة تس 150 أس

ضمــن مشــاريع تطويــر التعليــم التــي توليهــا المؤسســةأهتماماً 
بالمدرســة  والالتحــاق  بالتعلــم  الانســان  لحــق  وأيمانــاً  خاصــاً 
وخاصــة الأيتــام وأبنــاء الاســر المحتاجــة، تــم بحمــد الله تدشــين 
انشــاء فصــول اضافيــة بمدرســة الفتيــات بمجمــع النــور ببورمــا 
صوماليلانــد، تشــتمل علــى فصليــن دراسســين وغرفــة معلميــن 
وســلم للــدور الثانــي بالمجمــع مــع الـــتأثيث، متوقــع الانتهــاء 
الحالــي. الدراســي  العــام  نهايــة  مــع  والتجهيــز  الانشــاء  مــن 

تدشين بناء فصول اضافية لمدرسة الفتيات بمجمع النور - بورما 

ــي  ــة الت ــاريع الإنتاجي ــن المش ضم
تقــوم بهــا لجنــة أفريقيــا للإغاثــة 
ــة  ــق المختلف ــدن والمناط ــي الم ف
ســواء فــي صوماليلانــد أو الصومــال، 
دشــنت لجنــة أفريقيــا للإغاثــة 
إنشــاء مشــروع مخبــز برعــو وذلــك 
ــأرض الصومال،  ــو ب ــة برع ــي مدين ف
يتكــون مــن صالــة أفــران – غرفــة 
ــزن –  ــن – مخ ــة عجي ــر – غرف تخمي
مكتــب  إدارة وإشــراف، ويمثــل هــذا 
المشــروع واحــد مــن المشــاريع 
ــوزع  ــي تت ــة والت ــة التنموي الخيري
ــرص  ــر ف ــن توفي ــا بي ــا م أهدافه
وتوفيــر  للمواطنيــن،  العمــل 
ــلاب  ــة الط ــة لفئ ــة الصحي الأغذي
الأيتــام فــي مختلــف  وخاصــةً 
التابعــة  التعليميــة  المنشــئات 
للجنــة والتــي منهــا المجمعــات 

ــة،  ــد الصناعي ــة، والمعاه التعليمي
وكذلــك تطبيــق مبــدأ الاكتفــاء 
الذاتــي حيــث تبــاع المنتجــات 
ــي  ــة وبالتال ــواق المحلي ــي الأس ف
يتــم اســتخدام العائــد المــادي 
فــي تطويــر الخدمــات الخيريــة 
ــع  ــة للمجتم ــا اللجن ــي تقدمه الت

الصومالــي.
المشــاريع  أن  بالذكــر  جديــر 
ــى  ــدف إل ــة ته ــي اللجن ــة ف الإنتاجي
ــعى  ــة تس ــادرات هادف ــر مب توفي
لخلــق فــرص إنتاجيــة فــي مختلــف 
ــة  ــة – الصناعي ــالات )الزراعي المج
– التنمويــة –والحرفيــة( والتــي 
احتياجــات  بدراســة  تهتــم 
الأســواق المحليــة وإنتــاج مــا 
يمكــن بــه تلبيــة متطلباتــه.

إنشــاء مخبـز بمدينـة برعـو - أرض الصومــال
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الايتـام  دار  إنشـاء  تدشـين  الله  بحمـد  تـم 
والـذي  صوماليلانـد   – بورمـا  مجمـع  بقريـة 
سـيتم إنشـاءه علـى مسـاحة تبلـغ 750متـر، 
تتكـون مـن 4 مهاجـع سـكنيه للأيتـام، غرفة 
إشـراف، قاعـة طعام، غرفـة مذاكـرة، مخزن .. 
شـامل التأثيـث والتجهيـز، بالإضافـة إلى عدد 

6 دورات ميـاه. وصـرح الأخ عبـد القـادر محمـد 
أحمـد -مشـرف مكتب بورمـا -بلجنـة أفريقيا 
للإغاثـة بأن هـذا المشـروع الـذي يجمـع بين 
»يؤكـد  الهـدف  وسـمو  البنـاء  ثنايـاه جـودة 
والاهتمـام  الأيتـام  علـى  القائميـن  حـرص 
بهـم كشـريحة تحتـاج إلـى العـون والرعايـة 

والتأهيـل« وتوجـه فـي هـذا الإطـار بخالـص 
مـن  الداعميـن  لجميـع  والتقديـر  الشـكر 
الأمانـة العامـة للأوقـاف بالكويـت والرحمـة 
العالميـة وجميـع من سـاهم فـي ايجـاد هذا 

المشـروع الانسـاني الهـام. 

تدشين إنشاء دار الأيتام بمجمع بورما - صوماليلاند

افتتاح مخبز في مدينة بورما  بصوماليلاند 
ــة  ــاريع التنموي ــر المش ــن تطوي ضم
اســتكمال  تــم  الله  بحمــد  تــم 
ــوي  ــري التنم ــز الخي ــاح المخب وافتت
بــأرض  بورمــا  مجمــع  فــي 
ــى  ــروع عل ــتمل المش ــال، وأش الصوم
200متــر،  المخبــز بمســاحة  بنــاء 
غرفــة عجانــة وتخميــر، مخــزن 
مســتلزمات  يضــم  فــرن  وشــراء 
وفــرادة  خــلاط  مــن  العمــل 
وقطاعــة وأرفــف وغيرهــا مــن 
بالمشــروع. الخاصــة  المســتلزمات 
   جديــر بالذكــر أن الهــدف مــن 
ــدر  ــر مص ــو توفي ــروع ه ــذا المش ه
انتاجــي يقــوم بتقديــم الدعــم 
ــك  ــا وذل ــور ببورم ــع الن ــام مجم لأيت
المخبــز  تشــغيل  طريــق  عــن 
الســاكنين  الأيتــام  وتغذيــة 
وبيــع بقيــة منتجاتــه للمجتمــع 
عائــد  أو  ريــع  مــن  ومايعــود 
المجمــع  لتشــغيل  يحــال  مالــي 
ومســتلزمات  حاجيــات  وتوفيــر 
ــه. ــن في ــام المكفولي ــريحة الايت ش
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افتتاح مراكز الشفيع لتحفيظ القران الكريم في هرجيسا أرض الصومال

ــم  ــرآن الكري ــز الق ــة مراك ــداد لسلس كامت
يعنــى  والــذي  الشــفيع  وبرنامــج 
ــم  ــرآن الكري ــظ الق ــاملة لحف ــب الش بالجوان
والتخلــق  فهمــه  وحســن  ومدارســتة 
ــة  ــا للإغاث ــة أفريقي ــنت لجن ــه دش بأخلاق
ــة  ــز قرآني ــة مراك ــاح ثلاث ــروع افتت مش
جديــدة وهــم كالتالــي:- مركــز ابــن 
ــاً،   ــدد 29 طالب ــوي ع ــذي يح ــرزي وال الج
ــز  ــة،  ومرك ــدد 29طالب ــة ع ــز الأترج ومرك
ــاً،  ــدد 57 طالب ــوي ع ــذي يح ــت وال الكوي
ــل  ــز بتموي ــذه المراك ــاح ه ــم افتت ــد ت وق
ــة  ــلامية العالمي ــة الإس ــة الخيري ــن الهيئ م

المشــروع  ويعمــل  الكويــت،  بدولــة 
فــي  تتمثــل  دقيقــة  باســتراتيجية 
ــة  ــات العمري ــم للفئ ــران الكري ــم الق تعلي
ــدة لا  ــي م ــوام ف ــن 7 أع ــن س ــداء م ابت

تتجــاوز الأربــع ســنوات.
ــة  ــق الصدق ــى تحقي ــروع إل ــدف المش ويه
الجاريــة للداعميــن والمتبرعيــن ونيــل 
الحافــظ،  كفالــة  عبــر  الله  رضــوان 
ــع  ــراد المجتم ــئة أف ــي تنش ــاهمة ف والمس
ــريعة  ــم الش ــع تعالي ــق م ــئة تتواف تنش
ــيع  ــي توس ــاهمة ف ــذا المس ــلامية، وك الإس
ــه.  ــم، وتعلم ــران الكري ــظ الق ــرة حف دائ

ــع  ــدارس مجم ــي م ــة ف ــة التعليمي ــق 2-1-2022، العملي ــد المواف ــوم الأح ــتؤنفت ي اس
ــي  ــام الدراس ــن الع ــي م ــي الثان ــل الدراس ــة للفص ــودة الطلب ــي بع ــري التعليم ــت الخي الكوي

.2022 -2021
وحرصــت المــدارس علــى تطبيــق الاحتــرازات الوقائيــة مــن فيــروس كورونــا أثنــاء اســتقبال 
ــرص  ــا ح ــدي، كم ــد الجس ــات والتباع ــزام بالمعقم ــات والالت ــداء الكمام ــتمر ارت ــلاب، إذ اس الط
ــدارس  ــام الم ــة لأقس ــارات ميداني ــم زي ــى تنظي ــون عل ــون والصحي ــرفون التربوي المش

ــي. ــل الثان ــي الفص ــة ف ــلاق الدراس ــى انط ــراف عل ــة، للإش المختلف
ــة،  ــم التعليمي ــتكمال رحلته ــات لاس ــلاب والطالب ــودة الط ــع، بع ــت إدارة المجم ــا رحب كم
ــات  ــلاب والطالب ــة للط ــة وآمن ــية صحي ــة مدرس ــر بيئ ــى توفي ــرص الإدارة عل ــى ح ــدةً عل مؤك

ــة. ــوبين كاف والمنس
ــدارس،  ــبي الم ــن منتس ــي الأول م ــل الدراس ــلال الفص ــة خ ــود المبذول ــادت الإدارة بالجه وأش
ــذا  ــع ه ــة مطل ــودة الحضوري ــد الع ــي بع ــي العال ــاط الوظيف ــن، والانضب ــن وإداريي معلمي
ــتواهم  ــي مس ــر ف ــم، وأث ــي فصوله ــات ف ــلاب والطالب ــاج الط ــي اندم ــهم ف ــا أس ــام، مم الع

ــوظ. ــي ملح ــكل إيجاب ــي بش ــم الدراس وتحصيله

يعودون  للمؤسسة  التابعة  التعليمية  والمجمعات  المدارس  طلاب 
للدراسة بعد اجازة نصف العام الدراسي

لجنة فنية وهندسية تقوم بزيارات 
أعمال  على  للاطلاع  ميدانية 
بناء  لمقاولة  المتقدمة  الشركات 
المستشفى الدولي بهرجيسا        

ــر  ــهر أكتوب ــع ش ــة مطل ــا للإغاث ــة أفريقي ــت لجن أعلن
ــاء  ــة لبن ــدم للمنافس ــاب التق ــح ب ــن فت ــي ع الماض
ــى  ــأرض المصل ــي( ب ــفى الدول ــي )المستش ــفى طب مستش
ــن  ــدد م ــي ع ــك ف ــد وذل ــا صوماليلان ــة هرجيس - مدين
المنصــات التابعــة لهــا بهــدف الحصــول علــى أكبــر عــدد 
ــدة  ــة والمعتم ــة والمرخص ــركات المؤهل ــن الش ــن م ممك
ــة  ــة او الاجنبي ــدول العربي ــدى ال ــد أو إح ــي صوماليلان ف
ــر  ــروطاً ومعايي ــت ش ــا وضع ــي، كم ــف العال ذات التصني

ــن،  ــه للمتقدمي ــة دقيق ــية وفني هندس
حيــث تمــت مراســلة أكثــر مــن عــدد 30 شــركة 
ــات  ــم للطلب ــة التقيي ــد عملي ــار بع ــتقر الاختي ليس
علــى 12 شــركة مقــاولات بهــدف اختيــار الشــركة 

الأفضــل منهــا، 
ــة  ــف لجن ــم تكلي ــراءات ت ــري والإج ــن التح ــد م وللمزي
فنيــة هندســية مكونــة مــن وحــدة المشــتريات 
الهندســية  المشــاريع  ووحــدة  العلاقــات  ووحــدة 
ــى كل  ــي إل ــزول الميدان ــي للن ــرافي الهندس ــب الإش والمكت
ــركات  ــال الش ــى أعم ــلاع عل ــة والاط ــركات المتقدم الش
ــكادر  ــة بال ــابقة وقائم ــال الس ــاذج الأعم ــا ونم ومكاتبه
ــص  ــركة والمتخص ــدى الش ــل ل ــي العام ــي الفن الوظيف
فــي تلــك الاعمــال، لمعرفــة مــدى إمكانياتهــا وقيــاس 
وتحليــل العــروض المقدمــة مــن حيــث الجــودة 

والكفــاءة والأداء.
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977,257 139,605
أكثر مــــــنأكثر مــــــن

مستفيـــــــد مـــــن مشاريعنـــاأسرة مستفيدة من مشاريعنا

خلاصة انـجـازات لجنة أفريقيا للإغاثة للعام 2021
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الفكــرة : 
هي عبارة عن جائزة تقدم لموظف أو مجموعة من الموظفين الذين يقدمون مبادرة أو فكرة أو 

مشروع إبداعي قابل  للتنفيذ يعود بالنفع على المؤسسة أو المجتمع.

أهداف جائزة الأفكار الإبداعية : 
       1.   تشجيع  المبادرات والإبتكار والإبداع لدى الموظفين .

      2.  خلق بيئة تنافسية في أوساط العاملين .
      3.  ايجاد بيئة عمل مريحة ومحفزة .

      4.  زيادة الولاء الوظيفي للعاملين من خلال الاهتمام بهـم ودعــم أفكارهــم ورؤاهــم .

شروط ومتطلبات الحصول على الجائزة :
       1.   يقدم الموظف الفكرة أو المشروع من خلال تصور شامل كامل يغطي كافـــة جوانبهــا.

      2.   يكون المشروع قابل للتطبيق بحدود إمكانات المؤسسة وقدراتها.
      3.   يكون من النتاج الابداعي الخاص بالموظف وغير مستنسخ من أي جهة أو أشخاص آخرين .

      4.  يقدم مع المشروع كل المستندات المطلوبة والمرفقات المؤيدة على النجاح .
      5.  يعرض على اللجنة المختصر ويحظى بقبول الفكرة أو رفضها.

 إجراءات تقييم  المبادرات والأفكار الإبداعية :
      1.   يتم تسليم  كافة المشاريع أو الأفكار إلى وحدة الموارد البشرية حسب الطريقة  والآلية التي  

                 يتم توضيحها عن طريق الإعلان .
      2.   يتم تشكيل لجنة التقييم بموجب قرار من المدير العام فيها 3 أعضاء متخصصون

      3.   تبدأ اللجنة بالتقييم بعد أسبوع على الأقل من تسليم الفكرة  
      4.   في حال تطلب المزيد من الايضاح فيلزم على مقدم الفكرة تقديم ذلك حسب الآليــة أو       

                 الوسيلة التي تحددها لجنة التقييم .
      5.   تصدر اللجنة تقريرها بالقبول أو الرفض مع سرد مؤيدات الرفض أو القبول .

      6.   في حال كان المشروع مقبولًا و تبنت المؤسسة التسويق للفكرة فيتم ذلك باتفاق مــع  
                الموظف ينظم كل الجوانب 

مقدار الجائزة : 
               تعود لتقديرات اللجنة بالتنسيق مع الإدارة العليا .

جائــزة المبــادرات والافكارالإبداعيــة بلجنــة أفر يقيــا للإغاثة بنــاء على إعــلان المدير العــام في بداية العــام الميلادي 2022 عــن جائزة المبــادرات والأفــكار الإبداعيــة لموظفي لجنة 
 افريقيــا للإغاثــة والــتي تأتــي تشــجيعاً للموظفــين على الإبــداع والابتــكار وتقديم المبــادرات والمشــاريع الإبداعيــة والتي يعــود نفعها علــى الموظفــين والمجتمع وتحســين بيئــة العمل .

الإعلان عن جائزة المبادرات والأفكار الإبداعية

إعـــلان وظائــــف

المسمى الوظيفي – ممرضة )قبالة( بالمستشفى الدولي بهرجيسا.
شروط شغل الوظيفة:

 أن يكون من مواطني صوماليلاند. 
يجيد اللغة العربية والانجليزية بالإضافة للصومالية

.)Midwife( حاصلة على مؤهل بكالوريوس تمريض
خبرة لا تقل علن سنتين في نفس المجال.

اقدرة على تحمل ضغط العمل.
التفرغ التام للوظيفة.

لمن تجد الرغبة ارسال:
السيرة الذاتية

نسخة من المؤهلات الدراسية وشهادات الخبرة.
arc.hih.hr@gmail.com :على البريد الالكتروني

آخر موعد لاستقبال الطلبات يوم الإثنين الموافق 2022/02/14م

المسمى الوظيفي – سكرتير الشؤون تعليمية
شروط شغل الوظيفة:

أن يكون من مواطني صوماليلاند.
لا يقل العمر عن 25 سنة ولا يزيد عن 35 سنة.

يجيد اللغة العربية والانجليزية بالإضافة للصومالية
)Microsoft( القدرة على اعداد التقارير بواسطة ميكروسوفت باحترافية

خبرة لا تقل عن 4 سنوات.
مؤهل أكاديمي: بكالوريوس ويفضل في العلوم الإنسانية.

لمن يجد الرغبة ارسال:
السيرة الذاتية علىالبريد الالكتروني :

نسخة من المؤهلات الدراسية وشهادات الخبرة.
آخر موعد لاستقبال الطلبات يوم الخميس الموافق 2022/02/17م

Hrsom2020@gmail.com


